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 :  عزيزتي المرشدة الطلابية
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الذي أقوم به وأشعر بأهميته عملي الإرشادي بب واعتز أح  .1
 بالمدرسة

    

     مهمتي في وظيفة التوجيه والإرشاد النفسي ةوضوح مسؤولي  .2
     ملاءمة وظيفتي لقدراتي الشخصية  .3
     وفق خطة منظمة للعملاجتهد أن تكون اعمالي   .4
     وظيفتي تتيح لي فرصة لاكتساب مهارات جديدة  .5
     مل مسؤولية عملي ،وتقرير ادائي يتوافق مع مسؤولياتياتح  .6
     رؤسائياحصل على حوافز ومكافآت تشجيعية من   .7
     تحرص الإدارة على الاحتفاظ بالمرشدات ذوات الكفاءة  .8
     ظروف الفردية للمرشدات واحترام مشاعرهنالتفهم الإدارة ت  .9

     تتتوفر  فرص نمو وظيفي للمرشدات الطلابيا  .11
تتيح الإدارة للمرشدة المشاركة في الندوات والمؤتمرات المحلية   .11

 ذات العلاقة بالتوجيه والإرشاد والدورات التدريبية والخارجية
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     بأريحيةغرفة التوجيه والإرشاد تعينني على أداء عملي   .1
الالتحاق بالدورات التدريبية والتأهيل ساعدني في رفع كفاءتي   .2

 المهنية
    

تساعد لأنها احية داخل المدرسة اللوحات الايضم بتنفيذ اهت  .3
 المناسبةلتلقي الخدمة  المسترشدة
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    إلينا من  دما يسنفي إنجاز  اتعاون مع زميلاتي في المدرسة  .9
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 شكراً لتعاونكم
 مع تحيات إدارة التوجيه والإرشاد بمنطقة حائل
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  اسلوب العمل الإرشادي يتيح تكوين علاقات إنسانية بين الزميلات  .2
 

   

  حرص المرشدات الطلابيات على تبادل الزيارات  .3
 

   

  في انجاز العمل تمرشدات الطلابياالتعاون سائد بين ال  .4
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